	
	

	ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ с. _____________________
 
Н А К А З 

09.06.2009                                                                                                                          № 165 
  
Про підсумки методичної 
роботи за 2008-2009 н.р. 
 
У 2008-2009 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, концепції 12-річної загальноосвітньої школи, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі № ___ від _____. “Про організацію методичної роботи в 2008-2009 навчальному році.” 

 Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми “Створення психолого-педагогічних умов для підвищення навчальних досягнень і формування активності та загальної культури учнів” та виконання таких завдань: 
 - поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів шляхом створенням профільних класів, класів з поглибленим вивченням навчальних предметів, організації навчання за системою РН, організації роботи факультативів, гуртків, спецкурсів; 

- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 

- удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників шляхом організації роботи постійно діючого семінару «_____________»,  роботи методичного об’єднання класних керівників, вчителів початкових класів,  творчої групи учителів «_____», проведення методичних тижнів, місячника педагогічної майстерності, проведення відкритих уроків; 

- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

- розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 

- забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 

- підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 

- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 

- забезпечення психологічної підтримки загальношкільних методичних заходів; 

- підвищення іміджу навчального закладу. 

 З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступники директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних об’єднань, творчих груп учителів, психолог, завідуюча бібліотекою школи. 

 Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
 - шляхи реалізації науково-методичної проблеми «Створення психолого-педагогічних умов для підвищення рівня навчальних досягнень і формування активності та загальної культури учнів»; 
- схвалення програм роботи гуртків; 

- підготовка та проведення педагогічної ради школи «Проблема підвищення рівня навчальних досягнень школярів. Шляхи піднесення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні»; 
- організація та здійснення тематичного обліку знань учнів. Форми тематичних атестацій; 

- аналіз результативності виступу учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін; 

- підготовка та проведення педагогічної ради «Діяльність педагогічного колективу щодо забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, нахилів»; 
- про підготовку узагальнених матеріалів на районну виставку “Творчі сходинки педагогів Турійщини”; 
- підведення підсумків методичної роботи за 2008-2009 н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2009-2010 н.р. 

 Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, загальношкільних семінарів, інших методичних заходів. 

 Методичний кабінет забезпечував науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. На базі методичного кабінету проходили стажування молоді спеціалісти, було організовано роботу шкільної атестаційної комісії, ради методичного кабінету. Вивчалися такі питання: адаптація учнів 1-х, 4-х, 5-х класів, «Тематичний облік навчальних досягнень учнів. Форми тематичних атестацій», «Самоосвіта педагогічних працівників навчального закладу». За результатами вивчення узагальнені матеріали, розроблені рекомендації щодо усунення виявлених недоліків. Працював психолого-педагогічний семінар, протягом року були проведені заняття з різними категоріями педагогічних працівників, на яких обговорювалися питання: “Труднощі навчання і виховання школярів молодшого віку та шляхи їх подолання”, “Особливості розвитку пізнавальних здібностей підлітків, підвищення їх творчої активності”, «Розвиток індивідуальності й проблеми учіння у старшому шкільному віці». 

 Протягом 2008-2009 н.р. на базі школи було проведено районні семінари: 

 - семінар-практикум для вчителів-словесників «Робота над монологічним та діалогічним мовленням на уроках мови»; 

- семінар-тренінг для заступників директорів з навчально-виховної роботи, керівників ШМО вчителів початкових класів, бібліотекарів «Навчальні проекти – шлях до підвищення читацької активності молодших школярів». 

 Семінари проведені на належному науково-теоретичному, методичному рівні. Значну роботу по підготовці семінарів було проведено завідуючою бібліотекою ______, вчителями-словесниками ______, вчителями початкових класів ________.
 Один із напрямків роботи методичного кабінету - створення картотеки, узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи. Протягом року у методичному кабінеті школи систематизовано наробки з досвіду роботи вчителів школи, створено анотований каталог узагальнених матеріалів. 

 Методичні надбання педагогів були представлені на районній педагогічній виставці “Творчі сходинки педагогів”, що проходила у квітні на базі районного методичного кабінету. На виставку подано 11 матеріалів з 5 номінацій. З них відзначено дипломами 7 робіт:
перерахувати

 З боку шкільного методичного кабінету надавалася допомога вчителям, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування педагогів. 

 

У 2009-2010 н.р. методичному кабінету необхідно розробити програму організації роботи з обдарованими дітьми, створити наукове товариство учнів з метою активного залучення учнів до процесу самоосвіти, удосконалення вмінь і навичок самостійної роботи, організації науково-дослідницької роботи учнів; розробити методичні рекомендації щодо планування роботи педагога над темою самоосвіти, продовжувати роботу щодо впровадження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, вивчення та узагальнення ППД, організацію до профільної підготовки учнів 8-9 класів, спланувати вивчення питання адаптації учнів 5-х, 10-х класів. 

 Протягом 2008-2009 н.р. було організовано роботу __методичних об’єднань вчителів-предметників, __творчих груп вчителів, затверджено плани роботи, науково-методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. 

 Протягом року вчителі школи проводили позакласні заходи в межах районних, загальношкільних місячників, декад, тижнів. Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні декади, тижні. Було складено план, вчителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями, переважно інтелектуально-розважальні ігри. На належному науково-методичному рівні пройшли уроки: тема (предмет, вчитель) .
На засіданні методичної ради школи 10.06.2009р. керівники ШМО звітували про роботу протягом року. В цілому роботу ШМО протягом 2008-2009 н.р. можна оцінювати задовільно. 
 У 2008-2009 н.р. ШМО, творчим групам учителів-предметників необхідно чітко спланувати роботу з обдарованими дітьми, працювати над підвищенням рівня якості знань учнів, продумувати науково-теоретичні питання для обговорення на засіданнях стосовно реалізації науково-методичних проблем. 

 Одним із напрямків методичної роботи школи була організація занять з різними категоріями педагогічних працівників. Протягом року працювала школа молодого вчителя (керівник _____ – заступник директора з навчально-виховної роботи), завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. У 2008-2009 н.р. обговорювалися такі питання на заняттях з членами школи молодого педагога: 

 • Форми і методи опитування на уроці. 

• Типи і структура уроків. 

• Поєднання колективних та індивідуальних форм навчання на уроці. 

• Тематичний облік навчальних досягнень учнів за 12-бальною шкалою. 

• .Практичні заняття: «Раціональні прийоми навчальної праці», «Як досягти належної дисципліни на уроці». 

 Традиційно у квітні 2009 року пройшла декада молодого спеціаліста. Під час декади було проведено __ відкритих уроки та ___ позакласних заходів. Слід зазначити, що вчителі знають структуру уроку, своєчасно повідомляють тему й мету уроку, володіють фактичним матеріалом, використовують наочність. На належному науково-методичному рівні були проведені уроки вчителями ___________.  Інформація за підсумками місячника узагальнена відповідною довідкою по школі. 

 На початок 2008-2009 н.р. якісний склад педагогічного колективу становив: 
 спеціаліст вищої категорії – 15, що складає __% 
спеціаліст І категорії – 17, що складає __% 

спеціаліст ІІ категорії – 7, що складає __% 

спеціаліст – 3, що складає ___% 
___ вчителів школи мають звання “Старший учитель”, 

___ - нагороджено значком Відмінник освіти України. 

 Протягом року вчителі школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних, загальнорайонних і обласних семінарів, навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації. __ педагогів школи пройшли курси підвищення кваліфікації, ____ (____% педколективу) педагогічних працівників – атестацію. З них __ – підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», ___- встановлена кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», __ – встановлена кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії»; ___ – підтвердив кваліфікаційну категорію “спеціаліст І категорії”; ___ – встановлена кваліфікаційна категорія «спеціаліст ІІ категорії», ___ - підтверджена кваліфікаційна категорія «спеціаліст ІІ категорії». В ході атестації було проведено Місячник педагогічної майстерності вчителів, які атестувалися, під час якого педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами. На належному рівні підготовлено і проведено творчий звіт вчителів “Від атестації до атестації”. 

 Відповідно до навчального плану роботи школи за рахунок варіативної складової навчального плану було організовано факультативні заняття з математики, української мови, хімії; організовано роботу гуртків, до участі в яких залучено здібних школярів. На заняттях учні поглиблено опрацьовували навчальний матеріал з предметів, розв’язували олімпіадні завдання. 

 У 2008-2009 н.р. учні школи брали участь у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, конкурсах “Об’єднаймось, брати мої!”, «Світова слава М.Гоголя. Сучасність творчості російсько-українського письменника М.В.Гоголя», Міжнародному конкурсі з української мови імені П.Яцика, Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру – 2009», районному огляді художньої самодіяльності, виставці дитячої творчості результати: 
 (перерахувати)
 Підсумки олімпіад узагальнені відповідною довідкою, наказом по школі, матеріали розглянуті на засіданні методичної ради школи (протокол № 3 від 27.02.2009р.). 

 Збірна команда учнів школи посіла ___І місце в районній спартакіаді.
 Педагоги школи протягом року також брали участь у конкурсах: 
 (перерахувати)
 Але необхідно зазначити, що педагогам школи ІІ-ІІІ ступеня слід активніше співпрацювати з учнями щодо підготовки та презентації навчальних проектів. 

 Протягом року проводилося вивчення стану викладання фізичної культури, інформатики, математики. Матеріали за результатами перевірки були узагальнені і обговорені на засіданнях методичних об’єднань вчителів-предметників, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених під час перевірки, намічені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів. Отже, слід зазначити, що методична робота у 2008-2009 н.р. проводилася на достатньому рівні. 

 На підставі вищезазначеного 

 Н А К А З У Ю: 
 1. Продовжувати у 2009-2010 н.р. роботу над науково-методичною проблемою “Створення психолого-педагогічних умов для підвищення рівня навчальних досягнень і формування активності та загальної культури учнів”. 

2. Скласти календар методичної роботи школи, план-графік роботи педколективу школи над науково-методичною проблемою у 2009-2010 н.р.. 

3. Спрямувати методичну роботу у 2009-2010 н.р. на вирішення таких завдань: 

- забезпечення допрофільної підготовки учнів 8-9 класів, поглиблення змісту навчальних предметів шляхом організації роботи профільних класів, факультативів, гуртків, введення спецкурсів; 

- підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 

- організація науково-дослідницької роботи учнів; 

- удосконалення психолого-педагогічної освіти учителів; 

- організація роботи психолого-педагогічного семінару для вчителів з метою підвищення рівня професійної майстерності. 

- забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи, методичних об’єднань, творчих груп учителів-предметників; 

4. Систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи в школі. 

5. Створити наукове товариство учнів, залучити обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності. 

6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи  ____.: 
6.1.Спланувати методичні заходи з педагогічними кадрами школи на 2009-2010 н.р. з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та попередження недоліків, допущених у роботі. 

7. Вчителям-предметникам: 
7.1.Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти. 

7.2.Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи; 

7.3.Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу. 

8. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з з навчально-виховної роботи  ____.


Директор школи                               
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