Робота педагогічного колективу

на єдиною науково-методичною темою 


Поряд із численними справами, які необхідно вирішити керівникам навчальних закладів та методичному активові, однією з найважливіших є визначення єдиної педагогічної проблеми, над реалізацією якої працюватиме весь педагогічний колектив узагалі й кожен педагог зокрема в наступному навчальному році. Досвід  свідчить, що лише за координації зусиль усього педагогічного колективу, зосередженні його уваги на вирішенні конкретної педагогічної проблеми можна значно підвищити ефективність і результативність навчально-виховного процесу.


Визначити педагогічну проблему досить складно. Для цього необхідно, по-перше, досконало володіти станом справ у навчальному закладі, по-друге, порівнювати його з потребами практики, розвитком психолого-педагогічної науки, аналізуючи результати діагностування педагогічного колективу, виявити запити, потреби і можливості педагогічного та учнівського колективів. 


Щоб домогтися істотних результатів під час роботи над науково-методичною темою, необхідно забезпечити виконання ряду умов:

· обрана тема повинна бути актуальною саме для даної школи, в даний момент, відповідати її особливостям;

· тема має бути актуальною для колективу вчителів та співзвучною сучасним педагогічним ідеям;

· тема має бути комплексною, охоплювати як навчальну так і виховну роботу;

· програму роботи над темою має складати колегіально весь педагогічний колектив, усі педагоги мають взяти участь в її реалізації;

· має бути діалектичний зв‘язок єдиної загальношкільної науково-методичної теми з темами, над вирішенням яких працюють педагогічні колективи району;

· тема має пронизувати всі ділянки внутрішньо шкільної методичної роботи;

· однієї з умов ефективного вирішення теми є тематична самоосвіта вчителів;

· у школі потрібно виробити систему традицій, технологій, спрямованих на вирішення проблем;

· у ході роботи над темою слід постійно здійснювати аналіз проміжних результатів.

Опрацювання нової педагогічної теми передбачає зміну змісту освіти, засвоєння нових навчальних програм, запровадження нетрадиційних форм педагогіки, пошук оригінальних методик викладання, конструювання нового досвіду на основі досягнень науки та передового педагогічного досвіду.


Ми визначили науково-методичну тему школи, аналізуючи результати діагностування педагогічного колективу, виявили запити,  потреби і можливості педагогічного та учнівського колективів.


Дана науково-методична тема була уточнена і скоректована відповідно до директивних і нормативних документів, відповідала основним завданням райво  , який працював над цією ж темою і є актуальною (тобто своєчасною і сучасною), нестандартною, цікавою перспективною (працює на майбутнє і відповідає вимогам наступності). 


Педагогічний колектив школи працює над науково-методичною темою «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів». 


Тема, обрана колективом, стає для всіх вчителів пріоритетною.


Далі ми розробили перспективний план реалізації науково - методичної теми в навально-виховному процесі школи. У ньому відбиті:

· Форми, методи, прийоми її реалізації.

· Роль педрад, методичних кафедр, проблемного семінару, кожного вчителя.

· Проведення відкритих форм роботи (семінари-практикуми, круглі столи, конференції, творчі майстерні).

· Збір інформації, контроль, аналіз, корекція роботи педагогічного колективу науково-методичної теми (методичних заходів, схеми, таблиці, наради, накази).

Дані завдання відбиті в плануванні роботи школи: це і річний план, план методичної роботи, проблемний семінар, методичні кафедри, педради, наради при директорові, методичні оперативки.

Етапи реалізації науково-методичної теми школи розроблено спільно з педагогічним колективом, керівниками кафедр, методичного об‘єднання класних керівників з урахуванням запитів дитячого колективу через діагностування, психологічні дослідження і розраховано на 5 років.

Спочатку ми розробили поетапну роботу над науково-методичною темою:

1-ий рік

1. Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та  окремих аспектів науково – методичної роботи.

2.  Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя:

· аналіз роботи школи за навчальний рік;

· вивчення рівня навчальних досягнень школярів, їх вихованість, розвитку;

· фронтальне відвідування уроків, позакласних заходів керівниками школи, методичним активом з наступним оглядовим аналізом, виявлення професійного рівня вчителів; 

· анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації, систематизація побажань вчителів;

· ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, новими педагогічними технологіями.

3. Виявлення науково-методичної  теми школи, обґрунтування її актуальності.

4. Обговорення й затвердження педагогічною радою запропонованої загальношкільної науково-методичної теми.

5. Обговорення загальношкільної теми на нараді при директору. 

6. Проведення «круглого стола» з метою вивчення стану розробки вибраної теми в науково-педагогічній літературі.

7. Створення ініціативної творчої групи з метою побудови моделі нової технології, планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань.

8. Складання плану роботи над проблемою, розподіл обов‘язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу. 

2-ий – 4-і роки

1. Створення умов для вирішення поставлених завдань:

· оформлення довідково-інформаційного куточка з визначеної теми в шкільному методичному куточку;

· складання переліку рекомендованої літератури з теми;

· підготовка і проведення конференції за науково-методичною літературою, в якій висвітлено визначену проблему; комплексне обговорення відповідних статей періодичної літератури;

· вивчення досвіду роботи педагогів інших шкіл, які працюють над аналогічними темами;

· організація роботи постійно діючого психолого-педагогічного семінару з визначеної теми;

· проведення інструктивно - методичних нарад, лекцій для вчителів, дискусій, які реалізують окремі аспекти проблеми;

· вдосконалення, належне спрямування всіх форм внутрішньошкільної методичної роботи, активізація роботи шкільних методичних об‘єднань (кафедр) ;

· організація наставництва, консультацій для молодих учителів;

· організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної теми;

· створення та забезпечення ефективної роботи кафедр;

· проведення педагогічних читань із визначеної теми. 

2. Організація роботи над новою технологією:

· розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі даної школи, кожного педагога зокрема;

· обговорення запропонованих рекомендаційна засіданнях шкільних кафедр, вироблення заходів стосовно її реалізації;

· виконання вчителями запропонованих рекомендацій шкільних кафедр, вироблення заходів стосовно їх реалізації;

· виконання вчителями конкретних науково-дослідницьких завдань;

· організація взаємовідвідування уроків, вивчення й виконання вчителями запропонованих методичних рекомендацій;

· вдосконалення методики аналізу відвіданих уроків керівниками школи, методичними активом;

· випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи над темою;

· Творчі звіти кращих учителів за результатами роботи над науково-методичною темою.

3. Проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, виявлення їхньої вихованості, розвитку:

· проведення підсумкових контрольних робіт, тестування, здійснення контрольних зрізів для вивчення впливу запропонованих нових  технологій на рівень навчальних досягнень учнів;

· вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів.

5-ий рік

     Узагальнюючий етап: 

· узагальнення, аналіз отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій;

· проведення творчих звітів шкільних кафедр, проблемних, творчих груп про наслідки роботи над проблемою;

· оформлення результатів досліджень у вигляді «Методичних порад», випуску методичних бюлетенів, інших матеріалів;

· проведення підсумкової методичної конференції (педагогічних читань, засідань педагогічної ради) з теми.

     Наслідками роботи школи над науково-методичною темою стають такі показники:

· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;

· використання набутого досвіду більшістю педагогів школи;

· вдосконалення змісту форм і методів внутрішньошкільної методичної роботи;

· високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів;

· сприятливий психологічний клімат у колективі.

Мають бути вироблені рекомендації з удосконалення освітнього процесу.

На першому році реалізації науково методичної теми було розроблено план роботи педагогічної ради школи і проблемного семінару на 5 років. (Додаються). 

Працюють в нас і методичні кафедри по таких темах: 

· Філологічна – «Особистісно орієнтований підхід до вивчення мови та літератури в школі»

· Природничих наук  – «Робота з обдарованими дітьми на уроках природничих дисциплін»

· Фізико-математична – «Використання елементів особистісно орієнтованого навчання на уроках точних наук»

· Кафедра початкових класів –  «Урок–це час зростання особистості учня. Наступність у роботі з обдарованими учнями»

· Естетична  – «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»

· Фізичної підготовки –  «Забезпечення гармонійного, духовного, фізичного та психологічного розвитку учнів»

Методоб‘єднання класних керівників працює над питанням «Створення умов для вільного розвитку особистості школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров’я»

[image: image1]Кожен вчитель будує свою діяльність, виходячи з головного: найбільша цінність школи – особистість дитини, все, що робиться, робиться для неї, для її навчання, виховання, розвитку. На цьому ґрунтується наша педагогічна  філософія. Це стає законом педагогічної діяльності, визначає стратегію навчально-виховного процесу, орієнтованого на особистість кожної дитини, яка є рівноправним членом великої шкільної сім‘ї.

Тематика педагогічних рад: 

1-ий рік 

1. Особистісно орієнтована освіта як умова адаптації школярів до вимог ринку праці 

2. Формування особистості – головне завдання у системі виховної роботи школи. 

2-ий рік

1. Підвищення результативності  навчально-виховного процесу через впровадження ідей оптимального управління творчістю вчителів і учнів у школі  і вдосконалення на цій основі ефективності сучасного уроку

3-ій рік

1. Технологія проведення особистісно орієнтованого уроку

4-ий рік

1.Активізація та розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників

2. «Система роботи педагогічного колективу з розвитку  дитячої обдарованості.»

5-ий рік 

1. Впровадження педагогічним колективом у практику роботи школи інноваційних технологій

2. «Підсумки роботи педагогічного колективу по реалізації  науково-методичної проблеми школи «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»
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ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РОБОТИ 

ПЕДКОЛЕКТИВУ  ТУРОПИНСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

НАД ПРОБЛЕМОЮ:

«Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів »  на 2002-2007рр. 

	Етап

роботи
	Зміст роботи 

	
	Теоретична підготовка 
	Практична робота

	Підготовчий 2002-2003 н.р.
Функції управління: 1) мотиваційно-цільова 

2) інформа​ційно-аналітична
	· проведення засідання проблемного семінару школи;   
· самоосвітня робота по опрацюванню літератури;
· проведення педагогічних рад, засідань кафедр, засідання методоб’єднання класних керівників, семінарів;
· самоаналіз роботи, виділення мікропроблем та засідань по їх розв'язанню кожним вчителем.
	· діагностичний рівень:
· виявлення готовності учасників н/в процесу до роботи над проблемою;
· прогностичний рівень: 
· розробка програми роботи над проблемою; 
· робота ініціативних груп по розробці програм роботи по напрямках; 
· робота творчих груп по розробці рішень педагогічних рад; 
· розробка плану вивчення передового педагогічного досвіду вчителів школи; програми впровадження ППД вчителів школи, району, області

	Основний етап 2003-2006 н.р.


	1. Складання плану роботи школи, планів засідань кафедр, роботи гуртків, секцій, факультативів відповідно до висновків роботи на підготовчому етапі.
2. Провести семінари-навчання з учителями по організації роботи по проблемі. Прогнозування проміжних та кінцевих результатів (2003-2006)
3. Провести засідання ради школи, піклувальної ради, педагогічної ради 
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	1. Проведення на базі школи районних  семінарів з використанням напрацювань з вирішення проблемного питання школи.
2. Корегування варіативної частини робочого навчального плану 1-9 класів, інваріантної частини 10-11 класів з метою врахування ціннісних орієнтацій підлітка; специфіки учнівського колективу, соціального замовлення суспільства.
3. Підготовка рекомендацій з питань проблеми «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів» 
4. Поширення передового педагогічного досвіду вчителів школи.
5. Науково-методичне забезпечення підготовки педагогів з врахуванням мети та завдань школи


	Заключний етап

2006-2007н.р.
	1. Ознайомлення педагогічного та батьківського колективів школи з результатами впливу роботи над проблемними питаннями на навчально-виховний процес; досягнення у творчій діяльності педагогів та учнів (періодично на засіданнях педагогічних рад, рад школи, піклувальної ради, батьківських зборах, кафедрах.
	Визначення результативності роботи: 
· розробка методичних посібників, методичних матеріалів;
· запровадження нових методик навчання та виховання; 
· відповідність структури та змісту роботи школи вимогам Закону України "Про загальну середню освіту"


ПЛАН РОБОТИ 

ПЕДКОЛЕКТИВУ  ТУРОПИНСЬКОЇ ЗОШ І-ІІІ СТУПЕНІВ 

НАД ПРОБЛЕМОЮ:

«Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів »  на 2002-2007рр. 
	№
	Зміст  роботи 
	Термін 

виконання 
	Відповідальний 

	1-й рік (2002-2003н.р.)  

	1.
	Провести засідання творчої групи вчителів по організації роботи школи з вирішення проблемного питання школи «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів» 
	вересень 2002р. 
	Дудик Л.М.

	2.
	Скласти рекомендаційний список літератури з даного питання
	листопад
	заступники директора, зав. бібліотекою

	3.
	Сприяти самоосвітній роботі педагогів по опрацюванню літератури
	протягом року
	заступники      директора, керівники кафедр

	4. 
	Провести засідання кафедр, на яких обговорити опрацьовану літературу та познайомити з досвідом роботи з теми «Особистісно орієнтована освіта як умова адаптації школярів до вимог ринку праці» 
	листопад 2002 р.
	заступники      директора

	5.
	Провести засідання педагогічної ради: 

«Особистісно орієнтована освіта як умова адаптації школярів до вимог ринку праці»
«Формування особистості – головне завдання у системі виховної роботи школи»
	жовтень 
	заступники директора 

	6.
	Провести теоретичні семінари: 

· «Особистісно орієнтована освіта як особливий вид діяльності  в роботі школи» 

· «Створення умов для розвитку і становлення особистості»  
	вересень 

лютий 
	Дудик Л.М.

Дудик Л.М.

	7.
	Вивчити системи роботи Прус Н.П., вчителя математики, Мельничук С.М., вчителя початкових класів
	2002-2003н.р. 
	Шудрук В.С., Дудик Л.М.

	8.
	Скласти банк даних з предметів здібних та обдарованих дітей
	жовтень-листопад 
	Дудик Л.М.

	2-й рік (2003-2004н.р.) 

	1.
	Поповнити в методичному кабінеті інформаційно-методичний куточок на допомогу учителю у практичній реалізації завдань проблеми «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів» 
	до 1.10.2003р. 
	Дудик Л.М.

	2. 
	Провести засідання педагогічної ради «Підвищення результативності навчально-виховного процесу через впровадження ідей оптимального управління творчістю вчителів і учнів у школі і вдосконалення на цій основі ефективності сучасного уроку» 
	листопад

2003р. 
	Микитюк С.К.

	3. 
	Проведення районних семінарів, які включають питання реалізації проблеми школи 
	протягом року 
	дирекція школи 

	4. 
	Планування та проведення роботи з учнівським, педагогічним та батьківським колективами відповідно до проблемного питання «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»
	протягом року 
	дирекція  школи 

	5.
	Провести проблемні семінари: 

· «Теорія особистісно-орієнтованого уроку» 

· «Критерії особистісно орієнтованого навчання» 
	вересень 

лютий 
	Дудик Л.М.

Дудик Л.М.

	 6.
	Вивчити систему роботи Денисюк Л.В., вчителя української мови
	2003-2004н.р. 
	Дудик Л.М.

	7.
	Поновити банк даних з предметів здібних та обдарованих дітей 
	вересень 2003р.  
	Дудик Л.М.

	3-й рік (2004-2005н.р.)

	1. 
	Поповнити в методичному кабінеті інформаційно-методичний куточок на допомогу учителю у практичній реалізації проблеми «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів» 
	до 1.10.2004р. 
	заступники директора, завбібліотекою 

	2. 
	Проведення районних семінарів, які включають питання реалізації проблеми школи 
	протягом року 
	дирекція школи 

	3. 
	Планування та проведення роботи з учнівським, педагогічним та батьківським колективами відповідно до проблемного питання «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»
	протягом року 
	дирекція  школи 

	4. 
	Провести засідання педагогічної ради: 

«Технологія проведення особистісно орієнтованого уроку»   
	грудень 
	Шудрук В.С.

	5.
	Провести проблемний семінар:  

«Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання з метою формування творчої особистості  учня» 
	вересень 


	Дудик Л.М.



	6. 
	Проводити предметні тижні, використовуючи елементи особистісно орієнтованого навчання. 
	протягом року 
	вчителі- предметники

	7. 
	Вивчити систему роботи Романюк Л.А., вчителя математики, Стасюк В.Г., вчителя початкових класів 
	2004-2005н.р.
	Шудрук В.С. Дудик Л.М.

	8. 
	Розробити план вивчення досвіду роботи вчителя початкових класів Кибиш М.В.
	вересень 2004р. 
	Дудик Л.М.

	9.
	Поновити банк даних з предметів здібних та обдарованих дітей 
	вересень 2004р.  
	Дудик Л.М.

	4-й рік (2005-2006н.р.) 

	1. 
	Поповнити в методичному кабінеті інформаційно-методичний куточок на допомогу учителю у практичній реалізації проблеми «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»
	до 1.10.2005р. 
	заступники директора, завбібліотекою 

	2. 
	Провести педагогічну раду: 

«Активізація та розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників»

«Система роботи педагогічного колективу з розвитку  дитячої обдарованості.»
	жовтень

лютий 
	Дудик Л.М. 

Дудик Л.М.

	3. 
	Провести теоретичні семінари: 

· «Інтерактивне навчання в контексті особистісно орієнтованого підходу в навчально-вихованому процесі» 

· «Новітні технології в контексті життєтворчості школяра» 
	вересень 

лютий 
	Дудик Л.М.

Дудик Л.М.

	4. 
	Проведення районних семінарів, які включають питання реалізації проблеми школи 
	протягом року 
	дирекція школи 

	5. 
	Планування та проведення роботи з учнівським, педагогічним та батьківським колективами відповідно до проблемного питання «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»
	протягом року 
	дирекція  школи 

	6.
	Проводити предметні тижні, використовуючи елементи особистісно орієнтованого навчання. 
	протягом року 
	вчителі- предметники

	7. 
	Вивчити систему роботи Бадири І.П., вчителя трудового навчання 
	2005-2006н.р.
	Шудрук В.С.

	8. 
	Розробити план вивчення досвіду роботи вчителя  ЗВ   Дудика В.А.
	вересень 2005р. 
	Шудрук В.С.

	9. 
	Поновити банк даних з предметів здібних та обдарованих дітей 
	вересень 2005р.  
	Дудик Л.М.

	5-й рік (2006-2007н.р.) 

	1. 
	Поповнити в методичному кабінеті інформаційно-методичний куточок на допомогу учителю у практичній реалізації проблеми «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»
	до 1.10.2006р. 
	заступники директора, завбібліотекою 

	2. 
	Провести педагогічну раду: 

«Впровадження педагогічним колективом у практику роботи школи інноваційних технологій.»

«Підсумки роботи педагогічного колективу по реалізації  науково-методичної проблеми школи «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»

  
	жовтень

травень 
	Дудик Л.М. 

Дирекція 

	3. 
	Провести теоретичний семінар 

«Розвиток обдарованості в контексті особистісно орієнтованого підходу  в навчально-виховному процесі» 
	вересень 


	Дудик Л.М.



	4. 
	Проведення районних семінарів, які включають питання реалізації проблеми школи 
	протягом року 
	дирекція школи 

	5. 
	Планування та проведення роботи з учнівським, педагогічним та батьківським колективами відповідно до проблемного питання «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів»
	протягом року 
	дирекція  школи 

	6.
	Проводити предметні тижні, використовуючи елементи особистісно орієнтованого навчання. 
	протягом року 
	вчителі- предметники

	7. 
	Вивчити систему роботи Шудрук В.С., вчителя образотворчого мистецтва, Дудик Л.М., вчителя зарубіжної літератури, Богдадюк І.В., вчителя фізкультури
	2006-2007н.р.
	Шудрук В.С.,

Дудик Л.М. 

	8. 
	Розробити план вивчення досвіду роботи вчителя   початкових класів Панас І.П. 
	вересень 2006р. 
	Шудрук В.С.

	9. 
	Поновити банк даних з предметів здібних та обдарованих дітей 
	вересень 2006р.  
	Дудик Л.М.
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2002 – 2003 навчальний рік

І рік  реалізації науково-методичної проблеми школи 
«Соціально-педагогічні аспекти  особистісно орієнтованого навчання».
Заняття І                     17.09.2002р.

Семінар 

Тема: “Особистісно орієнтована освіта як особливий вид діяльності в роботі школи”.

1. Філософське і наукове осмислення феномена особистісно орієнтованої освіти.

2.   Суттєві ознаки особистісно орієнтованої освіти.

3.   Схема особистісно орієнтованого освітнього процесу.

4.  Мета особистісно орієнтованої освіти – створення оптимальних умов для розвитку і становлення особистості.

5.   Створення власної виховної системи – один із “основних шляхів реформування виховання”.

Література:

1. Ж-л  «Завуч» № 5.2002р. ст. “Наша вкладка ст 1-2”

2. Ж-л  «Завуч» № 8, березень 2002р. ст. 3-4

3. Ж-л “Педагогічний пошук” № 4 2000р. ст. 13-16

Заняття ІІ                          26.11.2002р.

Психолого-педагогічний консиліум

Тема: “Найбільша цінність школи – особистість дитини”
1. Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особостості.

2. Сутність проектування

3. Система проектування як об’єкт психолого-педагогічного управління

а) Психолого-соціальна діагностика та статистично-кількісний аналіз.

б)  Моделювання рівнів розвитку та визначення шляхів впливу.

      в) Програмування та конструювання корекційно-виховного процесу.

4. Висновки.

Література:

Ж-л. “Педагогічний пошук” № 1 2001р. ст. 25-33

Завуч” № 1 2002р. ст.12
Заняття ІІІ                4.02.2003р.

Семінар

Тема: “Створення умов для розвитку і становлення особистості”.

1. Психологічна саморегуляція вчителя.

2. Формування позитивної установки на діяльність.

3. Оптимізація мислення.

4. Оптимізація пам’яті.

5. Оптимізація уваги.

Література:

«Психологія особистісно орієнтованого навчання»

Заняття ІV                     15.04.2002р.

Круглий стіл

Тема: “Моє бачення проблеми

“Соціально-педагогічні аспекти особистісно орієнтованого навчання”.

1. Чи підходить дана проблема для колективу?

2. Що нового ви дізнались по проблемі школи?

3. Які теми ви пропонуєте обговорити на подальших заняттях?

4. Висновки, пропозиції, побажання.

Література:

Ж-л  «Завуч» 2003р. № 3

2003 – 2004 навчальний рік
ІІ рік реалізації науково-методичної проблеми школи 

«Особистісно орієнтоване навчання і виховання: аспекти створення освітнього середовища як засобу розвитку учня».

Заняття І.             


16.09.2003р.

Семінар   

Тема: «Теорія особистісно орієнтованого уроку»
1. Технологія особистісно орієнтованого уроку.

2. Методи та заходи психолого-педагогічної підтримки діяльності учнів.

3. Головні особливості особистісно орієнтованого уроку.

4. Вимоги до особистісно орієнтованого уроку.

Література:

1. Ж-л “Завуч” № 5 2002р. ст.2-3 “вкладка”

2. Брошура “Особливості сучасного уроку, 

3. вимоги до його аналізу” М.Я.Шумська

Заняття  ІІ                       21.11.2003р.

Практичне заняття. 

Тема: «Технологія особистісно орієнтованого навчання: теорія та аспекти практики».

1. Технологія особистісно орієнтованого навчання

2. Розробити і представити моделі уроків на тему “Особистісно орієнтовані підходи у навчанні і вихованні школярів”.

3. Розробити і представити моделі виховних заходів по даній проблемі.

Література:

1. Ж-л “Завуч” 2003р.

2. Ж-л “Директор школи” 2003р.

3. Ж-л “Педагогічний пошук” 2003р.

Заняття ІІІ                   2.03.2004р.

Практичне заняття. 

Тема: «Критерії особистісно орієнтованого навчання»
1. Критерії особистісно орієнтованого уроку.

2. Аналіз та самоаналіз уроку в системі певного предмета.

3. Відвідування відкритих уроків, їх аналіз:

математика 6кл – Романюк Л.А.

укр.літ. 11кл – Денисюк Л.В.

біологія 7кл – Копитко С.С.

ДПЮ 10кл – Дудик В.А.

початкові класи 4кл – Кибиш М.В.

Література:
1. М.Я.Шумська “Особливості сучасного уроку,

        вимоги до його аналізу.”

2. Журнал “Педагогічний пошук” №4 2003р.

Заняття ІV                        20 квітня 2004р.

Круглий стіл
Тема: “Здобутки колективу в особистісно орієнтованому підході до навчання, виховання, розвитку учнів”.

1. Роздуми про особистісно орієнтований підхід до навчання, виховання, розвитку учнів.

2. Анкетування вчителів.

2004 – 2005 навчальний рік
ІІІ рік реалізації науково-методичної проблеми школи 
«Підвищення результативності навчально-виховного процесу через впровадження ідей оптимального управління творчістю вчителів і учнів у школі і вдосконалення на цій основі ефективності сучасного уроку»
І заняття. 




16.09.2005р

Проблемний науково-теоретичний семінар.

Тема: «Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання з метою формування творчої особистості учнів» 

1. Творчий розвиток учнів у контексті особистісно орієнтованого навчання. 

2. Підвищення рівня творчої педагогічної діяльності вчителя . 

3 . Створення сприятливих умов для вивчення творчої активності учня: 


– створення атмосфери зацікавленості кожного учня;


– використання різних форм та методів організації навчальної діяльності, що сприяє розкриттю досвіду учнів. 

Література: 

1. Ж-л «Завуч» №16 2004р.

ІІ заняття. 




23.11.2005р.

Практичне заняття.
Тема: «Робота з обдарованими учнями»

1. Представити моделі уроків по питанню: 

«Робота з обдарованими учнями на уроках»

2. Представити класними керівникам виховні заходи:

      «Робота з обдарованими учнями»                  

Література: 

1. Ж-л «Завуч» №32 2004р. ст.1-20

ІІІ заняття. 



2.02.2005р.

Практичне заняття 

Тема: «День відкритих дверей. Досвід педколективу школи по проблемному питанню»  

1. Обмін досвідом роботи по проблемі «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів» 

2. Анкетування вчителів.

Література: 

1. Ж-л «Завуч» №33 2004р. ст. 12-15
ІV заняття. 




12.04.2005р.
Тиждень педагогічної майстерності
Тема: «Здобутки колективу в особистісно орієнтованому підході до навчання, виховання і розвитку учнів»
1. Відвідування відкритих уроків на тему: «Використання елементів особистісно орієнтованого уроку. Робота з обдарованими учнями на уроці.»

2. Висновки, пропозиції.

Література: 

1. Ж-л «Завуч» №8 2005р. ст.. 7-11
Туропинська ЗОШ І-ІІІ ступенів 

НАКАЗ 

від  1 вересня 2006 року 






№___

Про підсумки роботи школи над проблемою 

«Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів» 

Протягом чотирьох років педагогічний колектив школи працює над проблемою «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів». 

На підготовчому етапі роботи (2002-2003н.р.) здійснювались мотиваційно-цільова та інформаційно-аналітична функції управління; на основному  (2003-2006) – планово-прогностична та організаційно-виконавська. 

Укладено каталог рекомендаційної літератури з проблеми; на засіданнях методичних осередків вивчено та обговорено теоретичний матеріал. Проведено засідання педагогічних рад: 

Особистісно орієнтована освіта як умова адаптації школярів до вимог ринку праці 

Формування особистості – головне завдання у системі виховної роботи школи. 

Підвищення результативності  навчально-виховного процесу через впровадження ідей оптимального управління творчістю вчителів і учнів у школі  і вдосконалення на цій основі ефективності сучасного уроку

Активізація та розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників
За роки роботи вивчено та узагальнено досвід роботи заступника директора, вчителя зарубіжної літератури Дудик Л.М., вчителя фізкультури  Богдадюка І.В., системи роботи вчителів Панас І.П.,        Прус Н.П., Мельничук С.М., Дудика В.А., Денисюк Л.В.,  Романюк Л.А., Стасюк В.Г., Бадира І.П. 

На базі школи пройшли: 

· Районний семінар дерикторів загальноосвітніх шкіл (2004р.) 

· Районний семінар вчителів трудового навчання (2004р.)

· Районний семінар вчителів математики (2005р.)

· Районний семінар вчителів початкових класів (2005р.)

· Районний семінар вчителів ЗВ (2006р.) 

Вони засвідчили ефективність реалізації проблемного питання роботи школи. 

Велике значення в практичній роботі над проблемою має збереження навчально-матеріальної бази, створення кабінетів, які за змістом та формами діяльності вийшли на рівень шкільних та районних творчих лабораторій. 

За час роботи над проблемою зріс науково-теоретичний та методичний рівень педагогів школи, про що свідчать результати росту, якісного складу вчителів.     

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Всього 
	23
	23
	23
	24
	25

	Старших вчителів 
	1
	2
	2
	3
	4

	Вчителів вищої категорії 
	9
	11
	12
	12
	12

	Вчителів І категорії 
	5
	4
	3
	3
	3

	Вчителів ІІ категорії 
	1
	–
	2
	2
	2

	Вчителів-спеціалістів
	8
	8
	6
	7
	8


Вчителі школи беруть активну участь  у районній виставці «Творчі сходинки педагогів району». 

2002р. –  вчитель зарубіжної літератури Дудик Л.М., матеріали були представлені і на обласну виставку; 


вчитель фізкультури Богдадюк І.В.

2003р. – вчитель початкових класів Мельничук С.М.; 


вчитель математики Прус Н.П.

2004р. – вчитель української мови Денисюк Л.В.;

2005р. – вчитель математики Романюк Л.А.


вчитель початкових класів Стасюк В.Г. 

2006р. – вчитель української мови Денисюк Л.В.


вчитель початкових класів Мельничук С.М. 

За результатами районних предметних олімпіад наші учні зайняли  такі місця: 

	Навчальні роки
	Прізвище, ім’я учня 
	Клас 
	Предмет
	Місце 
	На олімпіаді якого рівня 
	Прізвище та ініціали педагога, який підготував

	2003-2004
	Фіногенов А.
	9
	тр.навч.
	ІІ
	районній 
	Бадира І.П.

	
	Сергійчик О.
	11
	тр.навч.
	ІІ
	районній
	Бадира І.П.

	
	Яковчук Н.
	10
	тр.навч.
	І
	районній
	Яковчук Л.Б.

	
	Яковчук Н.
	10
	тр.навч.
	IV
	обласній 
	Яковчук Л.Б.

	
	
	
	
	
	
	

	2004-2005
	Дудик В.
	11
	тр.навч.
	ІІ
	районній 
	Бадира І.П.

	
	Юсковець М.
	9
	тр.навч.
	ІІ
	районній
	Бадира І.П.

	
	Яковчук Н.
	11
	тр.навч.
	І
	районній
	Яковчук Л.Б.

	
	Яковчук Н. 
	11
	тр.навч.
	V
	обласній
	Яковчук Л.Б.

	
	Алексєєва О.
	10
	тр.навч.
	ІІ
	районній
	Яковчук Л.Б.

	
	
	
	
	
	
	

	2005-2006
	Панас Н.
	6
	матем
	ІІІ
	районній 
	Прус Н.П.

	
	Кібиш Л.
	10
	матем
	ІІІ
	районній
	Романюк Л.А.

	
	Дем’янчук Р.
	9
	правозн
	ІІІ
	районній
	Денисюк Н.М.

	
	
	
	історія
	ІІІ
	районній 
	Денисюк Н.М.

	
	Дудик В.
	7
	фізика
	ІІ
	районній
	Літвін В.І.

	
	
	
	фізика 
	ІІІ
	районній
	Літвін В.І.

	
	Беднаровська Н.
	9
	тр.навч.
	І
	районній
	Яковчук Л.Б.

	
	Беднаровська Н.
	9
	тр.навч.
	VІ
	обласній
	Яковчук Л.Б.

	
	Алексєєва О.
	10
	тр.навч.
	ІІ
	районній 
	Яковчук Л.Б.

	
	Бадира Д.
	11
	тр.навч.
	І
	районній
	Бадира І.П.

	
	Дем’янчук Р.
	9
	тр.навч.
	ІІІ
	районній
	Бадира І.П.


Виходячи з вище вказаних фактів,  є підстави стверджувати, що робота педагогічного колективу школи над проблемою «Особистісно орієнтовані підходи в навчанні і вихованні школярів» у 2002-2006рр. є стабільною. З метою наступності у роботі школи над проблемою та покращення роботи окремих ділянок

НАКАЗУЮ: 
1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Дудик Л.М.,  заступнику директора з виховної роботи Микитюк С.К. активізувати роботу з обдарованими учнями. 

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Дудик Л.М. активізувати роботу з педагогами щодо участі в конкурсі «Учитель року», виставці дидактичних матеріалів. 

3. Затвердити завдання по роботі над науково-методичною проблемою на 2006-2007н.р. 

4. Відповідальність за виконання даного наказу покласти на заступників директора Дудик Л.М., Микитюк С.К.

5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Директор школи _________  Шудрук В.С. 
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