Орієнтовна схема наказу
«Про підсумки науково-методичної роботи за навчальний рік»
1. Виконання завдань, поставлених перед педагогічним колективом на навчальний рік:
•      виконано повністю;
•      часткове виконання – аналіз причин невиконання.
2.    Аналіз роботи методичних об'єднань, творчих груп, шкіл педмайстерності тощо з визначенням цінного досвіду (основні завдання, які стоять перед МО, ступінь їх розв'язання) по предметах, циклах; вказати, які форми й методи є найефективнішими (за результатами), хто з педагогічних працівників і в яких видах роботи брав активну участь, які наслідки.
3.    Оцінка результатів підвищення кваліфікації педкадрів, їхнього методичного рівня (спираючись на результати навчальних досягнень учнів з предметів):
а) характеристика й аналіз форм підвищення кваліфікації, результативність:
•    виконання плану, причини невиконання;
•    мікрогрупи та інші форми роботи з різними категоріями педагогів;
•    семінари.
Результати проведення шкільних педагогічних читань, конференцій та інших форм роботи:
•   якість рекомендацій, робота з їх виконання в міжатестаційний період;
•   проведення відкритих уроків (мета, якість, форма);
      •   оцінка ефективності допомоги, яку надали НМЦ, адміністрація школи різним категоріям учителів;
б) запровадження нових форм і методів навчання, порівняння їхньої ефективності з тими, що використовувалися раніше (за рівнем навчальних досягнень учнів);
в) характеристика результативності роботи педагогів із забезпечення високого рівня навчальних досягнень учнів;
г) роль заступника директора з НМР у керівництві самоосвітою вчителів, шляхи надання їм допомоги, форми роботи, наслідки.
4. Аналіз рівня навчальних досягнень учнів:
•     за підсумками перевірок, діагностичних, семестрових підсумкових    
      контрольних робіт;
•     за результатами державної підсумкової атестації;
•     за результатами олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, інших конкурсів учнівської творчості.
Показати динаміку (позитивна чи негативна) рівня навчальних досягнень учнів, визначити причини незадовільної роботи, шляхи їх подолання.
5.  Підсумки роботи над науково-методичною темою.
6.  Результати роботи з вивчення ППД:
а) як здійснювалася пропаганда сучасних досягнень науки і ППД, її результативність;
б) досвід яких учителів упроваджено;
в) які ідеї ППД втілено в практику роботи;
г) які досягнення педагогічної та психологічної науки реалізуються.
      7.  Результати дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності.
      8. Аналіз основних недоліків в організації і проведенні науково-методичної роботи у навчальному закладі (за всіма напрямками):
•       перелік недоліків;
•       визначення шляхів їх усунення.
9.  Перелік завдань на наступний навчальний рік.
10.  Контроль за виконанням наказу покласти на… 

