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ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди

працівникам Турійського районного методичного кабінету працівників освіти
за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків

1. Це Положення розроблене відповідно Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05 червня 2000 року № 898.
2. Дане Положення поширюється на працівників Турійського районного методичного кабінету працівників освіти. Перелік посад таких працівників затверджений постановою КМУ від 14.06.2000 р. № 963. Це Положення не поширюється на працівників, які працюють за сумісництвом.
3. Необхідною умовою надання щорічної грошової винагороди є відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку. Педагогічні працівники, які неодноразово порушили виконавчу і трудову дисципліну, які притягались до дисциплінарної, адміністративної відповідальності (мають догану), грошової винагороди не отримують.
4. Щорічна грошова винагорода здійснюється в межах затвердженого кошторису видатків районного методичного кабінету працівників освіти на оплату праці за підсумками навчального року.
5. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень, він визначається на підставі аналізу критеріїв оцінки праці та виконання службових обов’язків  працівниками установи (додаються).
6. Розмір грошової винагороди працівникам районного методичного кабінету визначається завідувачем районного методичного кабінету на основі аналізу виконання посадових обов’язків працівниками, обговорюється і погоджується на засіданні профспілкового комітету, де приймається рішення.
7. На підставі зазначеного рішення завідувач районного методичного кабінету готує наказ про надання винагороди.

8. Відмова у виплаті грошової допомоги працівникам або зменшення її розміру повинні бути аргументовані завідувачем районного методичного кабінету і у 3-хденний термін доведені до працівника.

9. У випадку незгоди працівника з рішенням керівника установи та профкому він має право на протязі трьох днів після доведення до нього рішення про зменшення або невиплати винагороди подати скаргу в комісію з трудових спорів. Комісія з трудових спорів на протязі трьох діб повинна розглянути скаргу і прийняти аргументоване остаточне рішення.
10. Виплата щорічної грошової винагороди завідувачу районного методичного кабінету здійснюється за наказом начальника відділу освіти Турійської районної державної адміністрації за погодженням голови райкому профспілки працівників освіти і науки та Турійською районною радою.

КРИТЕРІЇ
оцінки праці та виконання службових обов’язків методистами Турійського районного методичного кабінету працівників освіти
	  
№
 
	Зміст

	1. 
	Зразкове виконання обов’язків, обумовлених Посадовою інструкцією працівника.

	2. 
	Ведення ділової документації. Систематизація матеріалів. Організація робочого місця.

	3. 
	Забезпечення поточного і перспективного планування напрямку роботи, який курується

	4. 
	Якість підготовки аналітичних матеріалів з напрямків роботи, які куруються. 

	5. 
	Наявність системи роботи щодо підвищення професійної майстерності педагогічних працівників (різноманітність структури, форм і методів методичної роботи)

	6. 
	Результативність роботи щодо забезпечення методичного супроводу навчально-виховного процесу:

	7. 
	· вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду та інноваційних технологій, підготовка педагогічних працівників до впровадження ІКТ 

	8. 
	· розробка авторських програм, посібників, рекомендацій тощо; участь у виставці «Творчі сходинки» 

	9. 
	· якісна підготовка і проведення засідань районних методичних об’єднань, семінарів-практикумів, творчих груп тощо.

	10. 
	Залучення та підготовка педагогів до участі в професійних конкурсах (Вчитель року, Вихователь року, Класний керівник, кращий навчальний кабінет, виставка «Творчі сходинки» тощо). Наявність переможців.

	11. 
	Результативна робота щодо організації та проведення масових методичних заходів (конференцій, педагогічних читань)

	12. 
	Організація роботи щодо підготовки переможців та призерів:

	13. 
	· предметних олімпіад, турнірів, конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт, т.ін.

	14. 
	· конкурсів, оглядів, змагань різних напрямків

	15. 
	Застосування у практичній діяльності перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій, у тому числі ІКТ

	16. 
	Зразкове виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку, відсутність порушень трудової дисципліни (порушення зафіксовані наказом керівника)

	17. 
	Дотримання Інструкції з охорони праці
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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Турійського районного 
методичного кабінету працівників освіти
1. Положення про преміювання розроблене на підставі статті 98 КЗпП України, Закону України від 24.03.1995 року № 108/95-ВП “Про оплату праці”, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 "Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ".

2. Положення про преміювання передбачає порядок матеріального стимулювання працівників за творчу активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, небайдуже ставлення до рейтингу закладу, показників його діяльності.
3. Дане Положення поширюється на працівників Турійського районного методичного кабінету працівників освіти. Перелік посад таких працівників перераховано у Положенні про районний методичний кабінет, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 08.12.2008 №1119.
4. Це Положення не поширюється на працівників, які працюють за сумісництвом.

5. Необхідною умовою преміювання є відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку. Працівники, які неодноразово порушили виконавчу і трудову дисципліну, які отримали догану, перевищили свої повноваження, неодноразово спізнилися на роботу без поважних причин, премії не отримують.
6. Преміювання здійснюється в межах затвердженого кошторису видатків районного методичного кабінету працівників освіти на оплату праці. Розмір премії не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень, він визначається на підставі Основних показників для визначення преміювання працівників (додаються).

7. Преміювання може здійснюватись за результатами праці за місяць, квартал, рік, а також до професійних свят.
8. Конкретний розмір премії працівників визначається у вигляді фіксованої суми відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи. Загальна сума премії, що виплачується працівникам, здійснюється з фонду економії заробітної плати..
9. Розмір премії працівникам районного методичного кабінету визначається завідувачем районного методичного кабінету на основі аналізу виконання посадових обов’язків працівниками, обговорюється і погоджується на засіданні профспілкового комітету, де приймається рішення.

10. На підставі зазначеного рішення завідувач районного методичного кабінету готує наказ про преміювання.
Основні показники для визначення преміювання працівників

Турійського районного методичного кабінету працівників освіти
	 №
	Зміст

	1. 
	Зразкове виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку, відсутність порушень трудової дисципліни.

	2. 
	Бездоганне виконання службових обов'язків, передбачених посадовою інструкцією, професійна сумлінна праця, якість роботи.

	3. 
	Безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів керівника, висока виконавська дисципліна, відсутність обґрунтованих зауважень з боку перевіряючих.

	4. 
	Досягнення в роботі чи суспільній діяльності, які призвели до зростання рейтингу закладу, району  на обласному рівні.

	5. 
	Ініціативність у діяльності та результативність у роботі.


